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Périmètre du poste Fonction support / Relations internationales 

Poste (H/F) Responsable Mobilité Internationale sortante et 
Erasmus+ 

Référence de l’offre  FOR_SM_RESPMOBSORT_102025 

Département de Recherche / Service RELATIONS INTERNATIONALES ET ADMISSIONS 

Date de publication 29/10/2025 

Date d’embauche Poste à pourvoir de suite  

Durée du contrat CDI à temps plein 

Description 
 

Bienvenue à EURECOM ! Au cœur de la technopole internationale de Sophia Antipolis, sur un site dédié à 
l’enseignement, la recherche et l’innovation numérique, intégrez un univers stimulant et évoluez au sein 
d’une équipe passionnée et tournée vers l’excellence. 
Nous renforçons notre équipe Relations Internationales (5 personnes) dans un contexte de croissance et de 
promotion interne.  
 
Missions principales : 

 Assurer la gestion et l’encadrement du circuit des mobilités sortantes ; 
 Assurer la gestion des aides financières à la mobilité sortante ; 
 Proposer et contribuer à gérer les parcours d’acquisition de compétences d’internationalisation ; 
 Contribuer au développement et la mise en œuvre de la stratégie pour l’action internationale d’EURECOM ; 
 Participer à la promotion des programmes de formation de l’Ecole auprès des étudiants et des partenaires 

universitaires. 
 
Prérequis 

 Niveau académique/diplôme : Bac+3 (Bac+5 serait un plus)  
 Domaine/spécialité : Relations internationales, affaires internationales ou management 
 Autres connaissances/spécialités : Anglais (B2/C1 minimum) - outils bureautiques. 
 Vous avez une première expérience dans le domaine des relations internationales au sein d’un 

établissement d’enseignement supérieur et de recherche. Vous avez géré des dispositifs de financement des 
mobilités étudiantes et avez une bonne connaissance des systèmes d’enseignement supérieur français et 
internationaux.   

 
Dossier de candidature 
 
Les candidatures doivent être accompagnées de : Curriculum Vitae détaillé. 
 
Le tout est à adresser à Candidature_admissions@eurecom.fr sous la référence FOR_SM_RESPMOBSORT_102025 
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A propos d’EURECOM 

EURECOM est une grande école d’ingénieurs et un centre de recherche en sciences du numérique fondé en 1991 sous la 
forme d’un GIE, dans la technopole internationale de Sophia Antipolis. L’Institut Mines-Télécom est membre fondateur du GIE. 
Les activités d'enseignement et de recherche sont organisées autour de 3 thématiques porteuses : sécurité numérique, 
systèmes de communication et Data Science. 

L’institution accueille 190 salariés, chercheurs et administratifs et 400 étudiants internationaux dans ses locaux situés sur le 
Campus Sophia Tech, le plus grand campus en sciences et technologies de l’information des Alpes Maritimes. EURECOM 
bénéficie d’un environnement géographique privilégié sur la Côte d’Azur, entre mer et montagne, au cœur d’un écosystème 
dynamique et pluridisciplinaire qui encourage l’innovation scientifique et technologique de haut niveau. 

Avantages sociaux 

- Environnement international et multiculturel 
- Salaire attractif - Épargne salariale 
- Retraite par capitalisation (100% employeur) 
- Accord d’Intéressement 
- Mutuelle d’entreprise (contrat familial - hauts niveaux de garanties) - 60% employeur 
- Prime annuelle de performance 
- Titres-restaurant (60% employeur) 
- Comité Social et Economique 
 
EURECOM fait partie des meilleures écoles d'ingénieurs européennes en sciences des technologies numériques. Elle est située 
au cœur de la Côte d'Azur, au sein de la Silicon Valley européenne (Tech Park Sophia-Antipolis). Les équipes de recherche 
d'EURECOM évoluent dans un environnement international et multiculturel. 

EURECOM mène une politique dynamique en termes d’inclusion et de qualité de vie au travail. Nous nous engageons pour 
la diversité et accordons la même considération à toutes les candidatures, sans discrimination. Nous recherchons avant tout la 
compétence et l’esprit d’équipe. 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. EURECOM est doté d’un référent handicap afin 
d’accompagner, de conseiller, d’organiser les éventuels aménagements et de prendre des engagements positifs en faveur d’une 
intégration personnalisée. 

EURECOM, dans le cadre de son plan d’égalité femmes/hommes, encourage la mixité dans ses équipes. Notre plan d’action 
en faveur de cette mixité prévoit que nous encouragions les candidatures masculines pour les postes administratifs, postes 
traditionnellement occupés par des femmes, et les candidatures féminines dans les postes en informatique et recherche, postes 
traditionnellement occupés par des hommes. 

EURECOM mène des actions positives dans le cadre de sa politique RSE. Un référent RSE pilote la politique d’EURECOM en 
matière de RSE et de transition énergétique (bornes de recharge électrique, panneaux solaires, tri sélectif…). 

Site web EURECOM :    https://www.eurecom.fr/fr/eurecom/presentation 

EURECOM en VIDEO : https://www.youtube.com/watch?v=uIlFcgNijnM 

Expériences collaborateurs : https://www.youtube.com/watch?v=BHv9zIduzuQ 
 

 


