
 
 
 

 

Responsable Juridique (réf. SEG_RJ_PG_fev2026) 
Droit des contrats – Droit de la propriété intellectuelle 
 
*Campus Sophia Tech à Sophia Antipolis (France – Alpes Maritimes) 
*CDI – Temps plein – Statut Cadre – Convention de forfait en jours 
*Salaire de base : 42 – 47 K-euros annuels selon profil et expérience 
 

 
 

EURECOM est une Ecole d'ingénieurs et un Centre de recherche en sciences du 
numérique situé à Sophia Antipolis, technopole de la côte d'Azur, qui accueille environ 

400 étudiants dans ses programmes de Masters, Post Masters et Ingénieurs.  
 

Contexte du poste : 

Bienvenue à EURECOM, Grande école d’ingénieurs et Centre de recherche en sciences du numérique ! 

Au cœur de la technopole internationale de Sophia Antipolis, sur un site dédié à l’enseignement, la 
recherche et l’innovation numérique, intégrez un univers stimulant et évoluez au sein d’une équipe 
passionnée et tournée vers l’excellence. 

Missions du poste : 

Au sein du Secrétariat Général d’EURECOM (17 personnes) qui regroupe les fonctions transverses 
(Juridique, Finance, Comptabilité, Gestion de Projets, Ressources Humaines...), vous apportez un 
support et un soutien à la Direction ainsi qu’a toutes les équipes d’EURECOM. 

Vous conseillez en interne l’ensemble des équipes, administratives et recherche, sur tout problème 
relevant du droit. En particulier : 

 Vous êtes garant de la bonne application du droit au sein d’EURECOM ; 

 Vous gérez la rédaction et validation de tous les contrats, avec la gestion des aspects droit de la 
propriété intellectuelle, droit des marques etc. ; 

 Vous assurez le conseil et le suivi des structures juridiques liées à EURECOM ; 

 Vous assurez la gestion des contentieux, des sinistres et des assurances ; 

 Vous assurez la conformité juridique des appels d’offres publics ; 

 Vous apportez un support administratif sur divers sujets tels que les contrats, la soumission des 
projets, les procédures et notes de service, etc… 



 
 
 

Profil recherché : 

Goût prononcé pour le travail en mode collaboratif : vous aimez construire, partager, et avancer avec les 
équipes, dans un esprit de coopération. 

Sens du service et posture de partenaire : vous accompagnez vos interlocuteurs avec pédagogie, 
disponibilité et pragmatisme. 

Communication fluide et impactante, vous avez la capacité de rendre les sujets juridiques accessibles et 
de créer un climat de confiance. 

Réflexes orientés solutions : vous savez prendre du recul, proposer, ajuster et faire bouger les lignes 
quand il le faut. 

Rigueur et organisation, tout en restant adaptable dans un environnement vivant et transversal. 

Aisance relationnelle, diplomatie et capacité à fédérer autour des enjeux juridiques. 

Maîtrise des outils informatiques courants, notamment Microsoft Office 

Formation Bac+5 en droit, avec une spécialisation en droit des contrats ou propriété intellectuelle. 

 

Qui sommes-nous : 

EURECOM a été fondé en 1991 sous la forme d’un GIE qui regroupe des membres académiques et 
industriels prestigieux. Nos valeurs fortes sont l’excellence, l’international et l’interculturalité. Nous avons 
une forte activité de recrutement à l’international et les différences sont notre richesse !  

EURECOM mène une politique dynamique en termes d’inclusion et de qualité de vie au travail. Nous 
nous engageons pour la diversité et accordons la même considération à toutes les candidatures, sans 
discrimination. Nous recherchons avant tout les compétences et l’esprit d’équipe ! 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. EURECOM est doté d’un référent 
handicap afin d’accompagner, de conseiller et d’organiser les éventuels aménagements de poste. Le 
référent handicap prend des engagements positifs en faveur d’une intégration personnalisée. 

EURECOM, dans le cadre de son plan d’égalité femmes/hommes et afin de travailler à la diversité et à la 
mixité dans ses équipes, encourage les candidatures féminines pour ses postes en recherche et en 
informatique, traditionnellement occupés par des hommes. De même, EURECOM encourage les 
candidatures masculines pour ses postes administratifs, traditionnellement occupés par des femmes.  

EURECOM mène des actions positives dans le cadre de sa politique RSE. Un référent RSE pilote la 
politique d’EURECOM en matière de Responsabilité Sociétale et de transition énergétique (bornes de 
recharge électrique, panneaux solaires, tri sélectif…). 

Avantages sociaux : 

 Accord d’Intéressement 

 Prime annuelle  



 
 
 

 Titre-restaurant valeur faciale 10,50 euros - 60% employeur 

 Mutuelle – 60% employeur – contrat familial à contribution unique 

 Retraite par capitalisation – 100% employeur 

 Comité social et économique 

 
Site web EURECOM:    https://www.eurecom.fr/fr/eurecom/presentation 

 
EURECOM en VIDEO : https://www.youtube.com/watch?v=uIlFcgNijnM 

 
Expérience collaborateur :  https://www.youtube.com/watch?v=BHv9zIduzuQ 

 
 

 
 

 

 Pour envoyer votre candidature : CV et lettre de motivation à : candidature_juridique@eurecom.fr 

 Process de recrutement : 1er entretien métier avec la hiérarchie du poste et 2é entretien avec les 
ressources humaines. 
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