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Poste (H/F) Directeur des Etudes 

Date de publication 24/02/2025 

Date d’embauche Poste à pourvoir dès que possible 

Durée du contrat 

Rémunération 

CDI à Temps plein (présentiel + télétravail) – Statut Cadre 
Salaire 60 / 70 K + accord d’Intéressement + part variable + retraite par 
capitalisation 

Contexte du poste : 
Bienvenue à EURECOM, Grande école d’ingénieurs et Centre de recherche en sciences du numérique ! 
Au cœur de la technopole internationale de Sophia Antipolis, sur un site dédié à l’enseignement, la recherche et l’innovation 
numérique, intégrez un univers stimulant et évoluez au sein d’une équipe passionnée et tournée vers l’excellence. 
Notre Directeur (-trice) des études a la responsabilité de la gestion et de l’évolution de l’ensemble des formations proposées à 
EURECOM. 
En tant que membre du Comité de Direction, vous avez un rôle primordial dans la définition de la stratégie de notre Ecole en 
matière d’enseignement. Vous encadrez l’ensemble des équipes du service des études (administration des formations et vie 
étudiante). 

Organisation du Service des formations  
- Vous encadrez, coordonnez et animez les activités des différentes équipes en charge de l’administration des formations et des 
enseignements, et de la vie étudiante. 
- Vous gérez le budget du service des études en lien avec les équipes du Secrétariat Général. 

Organisation et gestion des différents cursus de formations  
- Vous assurez l’organisation opérationnelle et le suivi des différents cursus de formations, et vous conduisez la mise en place, 
le suivi et les évolutions des programmes d’enseignement délivrés au sein des formations d’EURECOM. 
- Vous êtes garant de l'adéquation des formations aux exigences des employeurs, des étudiants et des organismes 
d'accréditation ainsi qu'aux exigences légales et règlementaires. Vous êtes en charge de la gestion des processus 
d’accréditation des formations auprès des organismes compétents (CTI, HCERES etc…). Vous êtes également en charge du 
suivi des différents classements nationaux et force de proposition pour améliorer le positionnement d'EURECOM. 
- Vous participez au processus d’amélioration continue de la qualité des formations en assurant  un suivi des indicateurs et des 
procédures définis dans le manuel qualité d’EURECOM et en  interagissant avec le responsable qualité d’EURECOM. Dans ce 
cadre vous pilotez la collecte et l’analyse des évaluations des enseignements.  
-Vous interagissez avec le responsable des Systèmes d'information et la responsable du service informatique afin de disposer 
de moyens pédagogiques (audiovisuel, ressources informatiques, cours enregistrés, LMS, SI pédagogiques, plateforme 
d’inscription, gestion des stages etc..) performants et adaptés aux besoins des formations. 

Recrutement des étudiants et communication 
- Vous êtes en charge du recrutement des élèves-ingénieurs. En particulier, vous avez la responsabilité de l’interaction avec les 
instances gérant les concours des grandes écoles (ou autre concours) et vous encadrez l’inscription des élèves sur l’ensemble 
des programmes de formation 
- Vous participez à la promotion des formations d'EURECOM en relation avec le service de la communication et le service des 
relation internationales. 

Suivi des étudiants 
-Vous pilotez le suivi administratif, financier et social des étudiants de l’inscription à la diplomation. 
- Vous êtes responsable du suivi pédagogique des étudiants et de la validation des acquis d’apprentissage et de leur 
progression en termes de compétence. Vous interagissez pour cela avec les professeurs responsables de chaque cursus de 
formation.  
- Vous préparez et organisez les réunions du comité de cursus, du comité d’enseignement et des différents jurys.  
- Vous êtes en charge du développement de la vie étudiante sur le campus dans le respect des  règles et des bonnes 
pratiques. 



 

EURECOM Campus SophiaTech - CS 50193, F-06904 Sophia Antipolis Cedex – www.eurecom.fr 

 

 
 
 
Profil recherché : 
Diplômé(e) d’un niveau Bac+5 minimum, vous avez une expérience d’au moins 5 ans dans le pilotage des formations au sein 
d’un établissement d’enseignement supérieur préférablement dans une école d’ingénieur et dans un contexte international. 
Vous avez une expérience significative en Management et avez déjà démontré vos capacités managériales dans votre parcours 
professionnel. Vous avez un très bon esprit d’équipe et savez faire progresser une équipe. 
EURECOM étant une grande école d’ingénieur à taille humaine, vous savez à la fois gérer la stratégie et les dossiers de fond et 
aussi les activités opérationnelles ou vous savez prendre le leadership. 
Au sein d’un environnement international où 70% des personnes sont anglophones, vous possédez un bon niveau d’anglais. 
 
Dossier de candidature 
CV et lettre de motivation à candidature_formations@eurecom.fr 

 

A propos d’EURECOM 
EURECOM est une grande école d’ingénieurs et un centre de recherche en sciences du numérique fondé en 1991 sous la 
forme d’un GIE, dans la technopole internationale de Sophia Antipolis. L’Institut Mines-Télécom est membre fondateur du GIE. 
Les activités d'enseignement et de recherche sont organisées autour de 3 thématiques porteuses : sécurité numérique, 
systèmes de communication et Data Science. 

L’institution accueille 150 salariés, chercheurs et administratifs et 400 étudiants internationaux dans ses locaux situés sur le 
Campus Sophia Tech, le plus grand campus en sciences et technologies de l’information des Alpes Maritimes. EURECOM 
bénéficie d’un environnement géographique privilégié sur la Côte d’Azur, entre mer et montagne, au cœur d’un écosystème 
dynamique et pluridisciplinaire qui encourage l’innovation scientifique et technologique de haut niveau. 

Avantages sociaux 
- Environnement international et multiculturel 
- Salaire attractif - Épargne salariale 
- Retraite par capitalisation (100% employeur) 
- Accord d’Intéressement 
- Mutuelle d’entreprise (contrat familial - hauts niveaux de garanties) - 60% employeur 
- Prime annuelle de performance 
- Titres-restaurant valeur 10,50 euros (60% employeur) 
- Situation géographique (Campus Sophia Antipolis, BIOT-Côte d’Azur) 

EURECOM mène une politique dynamique en termes d’inclusion et de qualité de vie au travail. Nous nous engageons pour la 
diversité et accordons la même considération à toutes les candidatures, sans discrimination. Nous recherchons avant tout la 
compétence et l’esprit d’équipe. 
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. EURECOM est doté d’un référent handicap afin 
d’accompagner, de conseiller, d’organiser les éventuels aménagements et de prendre des engagements positifs en faveur 
d’une intégration personnalisée. 
EURECOM, dans le cadre de son plan d’égalité femmes/hommes, encourage les candidatures masculines pour les postes 
administratifs, traditionnellement occupés par des femmes, et les candidatures féminines dans les postes en informatique et 
recherche, traditionnellement occupés par des hommes. 
EURECOM mène des actions positives dans le cadre de sa politique RSE. Un référent RSE pilote la politique d’EURECOM en 
matière de RSE et de transition énergétique (bornes de recharge électrique, panneaux solaires, tri sélectif…). 

Site web EURECOM :    https://www.eurecom.fr/fr/eurecom/presentation 
EURECOM en VIDEO : https://www.youtube.com/watch?v=uIlFcgNijnM 
Expériences collaborateurs :   
https://www.youtube.com/watch?v=BHv9zIduzuQ 
https://www.youtube.com/watch?v=hvbzzCBups8 

 


