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Description

Le/la candidat(e) selectionné(e) menera des recherches fondamentales et indépendantes dans le domaine de la
communication sémantique axée sur les objectifs, couvrant divers aspects et approches, allant de la théorie de
linformation a I'apprentissage automatique. Le poste est financé par le projet PEPR (Programme et Equipements
Prioritaires de Recherche) et France 2030 (des restrictions d'éligibilité peuvent s'appliquer).

Prérequis

e Trés bon dipldbme universitaire (PhD/DPhil/Dr.-ing. — complété ou bientdt complété) en génie des
communications/technologie de linformation, informatique théorique, mathématiques appliquées ou génie
connexe ou sciences naturelles.

e Connaissances approfondies sur au moins un des domaines suivants : fondements théoriques de la
communication et des réseaux, théorie de [l'information, mathématiques appliquées, fondements théoriques
de l'apprentissage automatique, traitement du signal.

e Solide dossier de publication dans les meilleures revues et lieux universitaires (par exemple, IEEE
Transactions, les meilleures conférences ML, ACM).

e Excellentes compétences analytiques, techniques et de résolution de problémes.

e Talent organisationnel, excellentes compétences en communication et esprit d'équipe.

Dossier de candidature
Les candidatures doivent étre accompagnées de :
e Curriculum Vitae deétaillé,
e Exposé de recherche d'une page qui présente vos intéréts, vos plans de recherche, vos réalisations et les
raisons pour lesquelles vous pensez que vous pourriez étre un bon candidat pour ce poste.
e Liste d'au moins 3 références

Le tout est a adresser a marios.kountouris@eurecom.fr et/ou a secretariat@eurecom.fr sous la référence
CS/MK/semantique/PostDoc/022024
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EURECOM

A propos d’EURECOM

EURECOM est une grande école d'ingénieurs et un centre de recherche en sciences du numérique fondé en 1991 sous la
forme d’'un GIE, dans la technopole internationale de Sophia Antipolis. L'Institut Mines-Télécom est membre fondateur du GIE.
Les activités d'enseignement et de recherche sont organisées autour de 3 thématiques porteuses : sécurité numérique,
systémes de communication et Data Science.

L'institution accueille 150 salariés, chercheurs et administratifs et 400 étudiants internationaux dans ses locaux situés sur le
Campus Sophia Tech, le plus grand campus en sciences et technologies de l'information des Alpes Maritimes. EURECOM
bénéficie d'un environnement géographique privilégié sur la Cote d’Azur, entre mer et montagne, au cceur d’un écosysteme
dynamique et pluridisciplinaire qui encourage l'innovation scientifique et technologique de haut niveau.

Avantages sociaux

- Salaire attractif - Epargne salariale

- Retraite par capitalisation (cadres, 100% employeur)

- Accord d'Intéressement

- Mutuelle d’entreprise (contrat familial - hauts niveaux de garanties - 60% employeur)
- Titres-restaurant ; valeur 10,50 euros (60% employeur)

EURECOM meéne une politique dynamique en termes d'inclusion et de qualité de vie au travail. Nous nous engageons pour la
diversité et accordons la méme considération a toutes les candidatures, sans discrimination. Nous recherchons avant tout la
compétence et I'esprit d'équipe.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. EURECOM est doté d'un référent handicap afin
d'accompagner, de conseiller, d'organiser les éventuels aménagements et de prendre des engagements positifs en faveur
d’'une intégration personnalisée.

EURECOM, dans le cadre de son plan d'égalité femmes/hommes, encourage les candidatures masculines pour les postes
administratifs, traditionnellement occupés par des femmes, et les candidatures féminines dans les postes en informatique et
recherche, traditionnellement occupés par des hommes.

EURECOM mene des actions positives dans le cadre de sa politique RSE. Un référent RSE pilote la politique ’EURECOM en
matiére de RSE et de transition énergétique (bornes de recharge électrique, panneaux solaires, tri sélectif...).
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